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[ HINTERGRUND DES PROJEKTS

Pidagogische Kontexte sind prinzipiell anfallig fiir unterschiedliche Formen von Grenz-
berschreiungen und sexueller Gewalt. Das bedeutet, dass geeignete Préventions- und
Incer iert werden milssen, die auf die Koope-
ration i Funktionstréger_innen und i jesen sind. Dieser
Anspruch ist untrennbar verbunden mit der Stirkung padagogischer Professionalici.
Professionalitt erschdpft sich nicht darin, iiber relevantes Wissen zu verfiigen, sondern
ist auch auf die ig i Haltungen i und auf die Fihig-
keit, das unauflsliche Spannungsverhalr.nls von Nahe und Distanz auszubalancieren. Ein
wichtiger Ausgangspunkt hierfiir besteht in der berufsvorbereitenden Ausbildung, und
damit auch in der Hochschullehre, die u.a. von der Miinsteraner Juniorprofessur entwi-
ckelt und geleistet wird.

2 FRAGESTELLUNG

Welche institutionellen und personenbezogenen Faktoren wirken eher prohibitiv gegen
mégliche sexuelle Gewalt, welche sind eher begiinstigend bzw. gar gefihrdend?

Welche Kompetenzen bendigen pidagogische Fachkrifte, um Kinder und Jugendliche
gegen sexuelle Gewalt zu stirken, um die Anzeichen bzw. Folgen sexueller Gewalt zu
erkennen und Hifsangebote bereicscellen bzw. vermicteln zu kénnen?

Welche Standards, Strukturen und Inhalte sind fiir Aus- bzw. Weicerbildungsformate zu
erarbeiten, die eine P Qualifizie g Sglic und wie lassen sich diese
in bestehende Formate incegrieren?

Welche instituti und werden benétigt, um die inter-pro-
fessionelle Zusammenarbeit zwischen den relevamen pidagogischen Berufsgruppen in

BezugaufPrivention von und Hilfe bei bzw. na Gewalterfolgr

% PRAXISBEZUG

+ Spezifische organisationale Risikomerkmale kénnen zur Entstehung bzw. Aufrechter-
haltung von sexueller Gewalt in Einrichtungen beitragen.

+ Die Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten vor sexueller Gewalt in pada-
gogischen Einri erfordert indivi und i Sensi-
bilitt.

+ Der fallunabhéingige fachliche Austausch kann unter positiven Voraussetzungen (inter-
professionelle) fallbezogene Kooperation nachhaltig starken.
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[ STUDIE

In der Arbeitsgruppe wurden zafireiche Projekce bearbeitet, darunter uas

+ Sexuell ischen Einrichtung; a ichten
2ur Frage nach organisati *: Durch ein ic Review von
Aufarbeitungsberichten werden empirisch fundierte Hypothesen zu organisationalen
Einfliissen auf die Entstehung von sexueller Gewalt generiert.

- lnsti und personale fiir cine
Kooperation bei Fllen sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendiiche': Uber die
Durchfilhrung und Auswertung von Expert_inneninterviews werden strukeurelle
Bedingungen und personale Kompetenzen ermittett, die notwendig sind, um bei Fillen
sexueller Gewalt erfolgreich zu kooperieren.

+ . Insticutionelle Schutzkonzepte in der Schule - Evaluation der Entwicklung von insti-
und Konzepten zur G g von . Nihe und Distanz"

(zusdtzliche Drittmitcel).

Weitere Forschungsprojekte befassen sich ua. mit ,Incerventionsanfissen und
Deutungsweisen pdagogischer Fachkrifte bei sexueller Gewale",mit der systemilber-
greifenden Fallbearbei rojekt. iir Kinder";
zusitzliche Drittmittel) sowie mit ialarbeit und Kinderschutz:

und Kooperationsformen.*

AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE

Aus derVielzahl von Ergebnissen kann hier nur ein kleiner Ausschnitt prasentiert werden:

+ Das Review von Aufarbeiungsberichten zu sexueller Gewalt in_ pidagogischen

Einrichcungen mache organi der sexueller Gewalt
sichebar: Eine abgeschiedene und unzurcichende riumliche Situation von Einrich-
tungen, eine liche und kalte phire, von
Aufsicht und Beschwer i bzw. itete Dokumen-
tation in Personal- und anderen Akten, ein autoritirer und streng hierarchischer Stil

g und pédagogi Umgang, mit und

in
Quanrkmcm von pxdagugschem Personal, fehlender kollegialer Austausch, ausge-
pragte Macht- und Abhanggkemverhaltmsse, Legmmltac von Gewalt als Erziehungs-
mittel, eine gative und objy pektive auf Kinder und
Jugendliche sowie deren intensive und umfassende Kontrolle.

+ Die Analyse bestehender Konzepte zur Gestaltung von ,,Nihe und Distanz" in der
Lehrer_innen-Schiller_innen-Interaktion zeigt, dass diese meist wenig elaboriert auf
der Setzung , sozialer Normen" basieren. Deutlich wird, dass der Versuch, Nihe und
Distanz in rahmende Konzepte ei mit einem spezi
einhergeht: Wihrend allgemein gehaltene Normen die Gefahr bergen als Selbstver-
stindlichkeit hingenommen zu werden, besteht bei zu konkret gestalteten Normen
die Gefahr, dass sie nicht umgesetzt werden, da sie aufgrund fehlender Praktikabilicit
abgelehnt und gef.in der Praxis iberforme werden (,Compliance-Problem). Firr die
bedeutet das, dass diese u. a. vom indivi-

duellen und den p i der beteiligten Personen, dem

Willen der Leitung sowie dem in um die Si iver Bemil-

hungen abhingig ist.

+ Die Auswertung von Interviews mit Mitarbeiter_innen von Fachberatungsstellen zu
Fragen sexueller Gewalt hat gezeigt, dass fallibergreifende Formen interprofessio-
neller beit — etwa in Arbeitskrei im Rahmen von Projekten oder
Offentlichkeitsarbeit — eine wichtige Grundlage fiir fallbezogene Kooperationsformen
schaffen kann. Sie err en es, andere Perspektiven kennenzulernen, Vertrauen
2u entwickeln, Wertschitzung zu erfahren und professionelle Ubereinkiinfte fiir
die weitere it zu erreichen. sind neben indivic
Engagement ausreichende Ressourcen, die entsprechende Teilnahmen ermglichen.
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